
Modèle pour 
Parler de ses 
Qualités.



1. la méthode.

Qualité + Contexte + Résultats + Document à l’appui (facultatif)

2. le modèle pré-construit.

Je fais preuve d’une très grande [qualité].

En effet, [contexte temporel] lorsque j’étais [contexte professionnel] au 
sein de [nom de l’entreprise], j’étais responsable de [mission contex-
tuelle]. Avec [contexte équipe professionnelle], j’ai [action concrète 
dans laquelle votre qualité s’est exprimée].

Après seulement [temporiser l’arrivée des premiers résultats suite à 
cette action], nous avons constaté [décrire les résultats directement 
liés à cette action]. Cela a permis à l’entreprise pour laquelle je tra-
vaillais de [répercutions positives sur l’entreprise].

Regardez donc ce document [montrer le document que vous avez 
apporté illustrant vos dires (facultatif) ]



3. l’exemple concret.

Je fais preuve d’une très grande créativité. 

En effet, l’année dernière lorsque j’étais designer graphiste au sein de 
l’agence UpnCo, j’étais responsable du remaniement de leur charte 
graphique. Avec une équipe de trois personnes sous mes ordres, je 
leur ai proposé une maquette foncièrement différente de ce qu’ils 
avaient l’habitude de réaliser. 

Après seulement deux semaines, nous avons reçu plus de 300 mes-
sages de la part de nos collaborateurs pour nous féliciter de cette 
transformation moderne. Ce changement a été massivement relayé 
par la presse numérique et sur les réseaux sociaux. Cela a permis à 
l’entreprise pour laquelle je travaillais, d’étoffer son portefeuille client 
de 43 %.

Regardez donc les chiffres de ce document. Je vous ai également 
amené une copie de la maquette en question.

4. les remarques.

● Pas de par coeur.
● Rien ne vaut une réponse personnalisée à 100 %.
● Les résultats apportés doivent idéalement être chiffrés.
● Privilégier la présentation d’une qualité pertinente avec le poste.


